ZUrcherische
m Pestalozzistiftung
Knonau

leben - wohnen - lernen

Rahmenkonzept

ZUrcherische Pestalozzistiftung
Knonau




Inhaltsverzeichnis

1 Kurzportrait

TLT BINIBITUNG oo s 55 555555 4
N o I T<oT o aT=1v=TN N aT=T0oT=Y o VT 6
2.7, Leit- UNA WETTVOISTRIUNGEN oo ssssssseesssssssssessssssssssess s ssssssssssesssssnsssssee 6
20T OO e 6
2.1.2 Gemeinsames MENSCNENDIIA ... ssssssssssss s sssssson 7
2.1.3  Das poSItIVE MENSCNENDIIT ...t 8
2.14 Padagogische Leitsatze und Handlungsziele
20147 WORNNGIUDDE et s s s sssssssssess s
2042 SCRUIE e 9
2.2 Kinderrechte UNd KINAESWORNL ......cc.oovvvricvesssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssssssssssssssssssoons 10
221 GlEIChDENANAIUNG oo sssssss s s s sssss s 10
2.2.2 Wahrung des KINAESWORNI ...t sessssses s s sssssssesssssssssees s ssssssssees o 10
2.2.3  Leben UNA ENTWICKIUNG woooooceceeeceseeeeee et ssssssses s sssssssessssssssssees s ssssssssees o 10
2.24  AnhOrUNG UNA PArTiZIDATION oo ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssosssssssesssnoss 10
2.3 DDIVETSITAT eoieevreesssimeereee st 11581583841

24. Beziehungsgestaltung
24.1 Bedeutung im Alltag

24.2 Umgang mit Nahe/Distanz, GesprachsmOGHCAKEITEN ... 11
24.3 Gestaltung des Zusammenlebens der Kinder und/oder Jugendlichen/Gruppenpadagogik 12
2.5 ZUSAMIMIENAIDEIT .ot 12
2.5.1 Bedeutung im Alltag, interdisziplindre ZUSammENArDEIT.......wvecoeeereeessseeessessssees s 12

2.5.2 Zusammenarbeit/Partizipation mit Kindern und Jugendlichen, Herkunftssystem/Umfeld.... 12
2.53 Zusammenarbeit mit auftraggebenden Stellen, Behdrden, Fachstellen, anderen

INSTIEUTIONEN, VEIDENTEN oo sssmessees s sssmsssses s 12
2.6 Interdisziplinare Forder- und BilAUNGSPIANUNG ... ssseessessssssees e sssssssessssssnsoee 13
2.0.1  FOrAIDIANUNGSZYKIUS ..ot ssssesssee s sssssssenessns
2.6.2 Konkretisierung der Phasen
2.0.3 FOTTIDEIEICNIE ..o
2.7 Akten: e-Case DOKUMENTETIONSSYSIEM ....cocvvvrvvvnisssnssmssosssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssssssssssssssssssoes 17
2.8 QUAITAISMANAGEIMENT ..ot sssses s s 18
3 PAAAGOGISCNES KONZEPT...ooioiioeeeereeeeee ettt ssses st sssssssee s esssssssesssassssssesssssosssess s 19
BT ZIIGTUDIDE st st 58 5583 8 19
3.1.1 Leistungen und Ziele der WORNGIUDPEN c.cocvvovvvescssvesssses s sesssssesssssssssssmsssssssssssssssssessssssssssssssessssioe 19
3.1.2 Fachliche Grundsatze
3.1.3 Edukation.....en
314 Organisation INtEIMALSDEIEICH ... 20
3.2 Leistungen und Ziele der SONAEISCRUIE ... s 21
B2T UNLITICNT et s s 21
32117 FAChIICNE GIUNASATZE ..ot essssese s sssssssse s esssssse s 21



3.2.1.1.0 Grundhaltung, Ubergeordnete ZIIE ... cceeceessceessscsssseissssssssssssssssssssssssssseon 21

3.2.1.1.2 Ausrichtung der Forderung dem Schultyp entsprechend — Bereich Lernen und
VErNalteN ..o

3.2.1.1.3 Waldhalbtage......ccenscrrisciinns
3.2.1.14 Berufsvorbereitung.....nns

3.2.1.1.5 Beurteilung und Notengebung

3.2.1.1.6  Hinweise Zur ZEUGNISETSTEIUNG ...vvvvvocevveessecssveessssssees s ssssssssesssssssssesssssmsssessssssssssesss 22
32107 ANGEPASSIE LEINZICIE c.oooioeeeeceseess s seessssssses s sssssssesssssmsssess s sasssssssess s mssseesss 23
3.2.1.1.8 Entwicklungsbericht/ LErMDENCNT oo 23
3.2.1.1.9 Schulische Ubergange und AnschlUsSIOSUNGEN ..o 23
3.2.1.2  Organisation SONAEISCRUIE ... 24
322 TREIAPIC oo s 24
3221 FAChICNE GIUNUSAIZE ..o s s s 24
3.2.2.2 INTernes TErapIEANGEDO . ... vttt sssssssess s oo essssses s 24
3223 EXLErNes TNEIAPICANGEDON. ...t sssesssssissseesssssissssesssssssseesssssssssess s 25
3.2.3 Betreuung im Rahmen der SONAErSCRUIE ...t 25
3.2.3.1 Personelle Zusammensetzung im BetreUUNGSTEAM ......ovvvvvivevrisssssssssssssssssssssssssisssesssnnes 25
3.2.32 Betreuung TageSSONAEISCNUIE ... ssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssessssssssssssssessssooe 25
4 AUFENTNGIT UNG ARG e sssss s sssssss s 26
4.1 Zuweisung, Aufnahme- und UmplatZierungSVerfanren. ... ecoeeeeeeesseeessssees e 26
ATT AUSTITTESPIOZESS oo sesssssssssss s s s
4.1.2 Umplatzierung gemass allgemeinen Vertragsbedingungen
ZT.37 AUSSCTRIUSS ot
4.2 AlLAGSGESTAITUNG oot s 28
4.2.1. Tagesablauf / Wochen-/ JANreSPIaNUNG .....eeeceeeeceeeesseesssceeessssesssssosesssssessssssesssssssesiseens 28
.22 FOUBN / LAGET v sssssssssessssssss s sssss s sssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssnsssssee 28
5 Praventions- UNd SICREINEITSKONZEDT ... sseeessesssssmesssesssesmsssssssssmessesssssmssssesssssmssseessssss 29
BT GOSUNGNGIT st
5.1.1 Emahrungskonzept
5.1.2 Zahnprophylaxe und schulzahnarztliche UnterSUChUNG ..o 30
5.1.3 SChUlBrZthiche UNTEISUCHUNG .o sesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssosssnsoe 30
514 Medizinische NOtfalVEIrSOIGUNG ..o ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssos s 31
515 MEATKGIMENTE .o 31
5.2 Umgang mit aussergewoOhNniChen SITUATIONEN ...t sseessssssssseesssssssssesssssssssesssssnsoee 32
521 Gewalt- UNd KrmMiNAIDIEVENTION ..o oceoeesssccesseessssceessesssscsmesseessssesssesssssmssssesssssmsssesss s 32
5.2.2 Umgang mit grenzverletzendem VEINGIEN ..o oo 32
5.2.3 Verkehrsinstruktion
6  Angebote und Leistungen ausserNallo KIG/VSG . eeeoeieeeeeeesicceeeessessseeessssssssesessssssssessssssssseessssne 34
6.1 LaNAWIITSCNAMISDOIIED ..o 34
6.2 REIPAAAGOGIK oo s s s ssss s s s s s s s 34



7 BetriebliChe OrQaniSaliON .. cecceeiseecessecsssseesss e sssss s 35
7.1 StaNAOIT UNA GESCICNTE oot 35
7.2 FUhrungs- und OrganisatioNSSTIUKTUTEN ..o ssssssssesssssssseesssssnsssssssssssssoee 36
7. 2.1 OTGANIGIAMNIM oo s s 37
7.3 PerSONAIMANAGEIMENT.....covveeooessveesssssss et 38
7.3.1 Grundsatze
732 Aus-, Weiterbildung und OrganisationSeNTWICKIUNG ..o 38
7.3.3. AUS~ UNA WEITEIDITAUNG oo ssssssses s s 39
734 PraXiSQUSDITAUNG cooooocovvecescessvcessess s ssssssssses s s assssssses s 39
7.3.5 Fokusthemen der WeIterDIAUNG ... sssssssssssssssssssssssssssssnson 40
74 FINANZMANAGEMENT oottt s s 40

74.1 Spendenreglement

74.2 Finanzkompetenzen

7.5 IMMODIIENMANAGEMENT....ooooevesresessssesssses s s 42

7.5.1 Bauliche SicherNeitsSmMassNaNMIEN ... 42
8 Erstelldatum UNA AUTOIFINNEN ..ot 43
9 QUENEN/ LITEIATUNVEIZEICNIS .ooo vt 44



1 Kurzportrait

1.1 Einleitung

Dieses Konzept ist die aktualisierte Version des Konzepts der Zircherischen Pestalozzistiftung Knonau
(nachfolgend ZPS).

Fir die Struktur wurden die Vorgaben von VSA und AJB benutzt. Wir erstellten auf dieser Basis ein Kon-
zept fUr samtliche Leistungsangebote der ZPS. Wir haben den Text so gegliedert, dass ein zusammen-
hangender Text ohne zu viele Wiederholungen resultierte. Gewisse Wiederholungen liessen sich trotz-
dem nicht vermeiden.

Bei allen Textstellen, die nicht geschlechtsneutral formuliert werden konnten, verwenden wir den Gen-
derstern (z.B. Mitarbeiter*innen).

Die Zurcherische Pestalozzistiftung Knonau ist eine Sonderschule mit Internat fur Kinder und Jugendliche
von 7-17 Jahren mit Beeintrdchtigungen in den Bereichen Verhalten und Lernen. Die ZPS befindet sich
in einer landlichen Umgebung mit Landwirtschaft, Wald und Tieren.

Tragerschaft Tragerschaft des Schul- und Wohnheimes in Knonau ist die Zurcherische
Pestalozzistiftung mit Sitz in ZUrich. Das oberste Gremium ist der Stiftungs-
rat.

Co-Leitung:

Dr. Daniel Leu
Brandschenkerstrasse 90
8002 Zurich

Tel: 058 261 5000

danielleu@baerkarrer.ch

Co-Leitung:

Urs Rechsteiner
Alte Landstrasse 76
8702 Zollikon

Tel: 0796618615

urs.rechsteiner@schulezollikon.ch

Betriebskommission Die Betriebskommission besteht aus der Co-Leitung und einer zusatzlichen
Person aus dem Stiftungsrat:

Martin Pfister
Bergackerstrasse 42
6330 Cham

Tel 0412277500
martin@buchhof.ch



mailto:daniel.leu@baerkarrer.ch
mailto:urs.rechsteiner@schulezollikon.ch
mailto:martin@buchhof.ch

Geschéftsbereich

Vorsitz Geschaftsleitung/
Leitung Sozialpadagogik

Leitung Schule/
Mitglied der Geschafts-
leitung

Stellvertretungen

Heimpflegeleistungen

BJ-Anerkennung
IVSE-Anerkennung

Sonderschultyp A

ZUrcherische Pestalozzistiftung Knonau
Sonderschule und Internat

www.pestalozzistiftung.ch

Kontakt:
Langacher 2

8934 Knonau

Tel: 044767 90 30

info@pestalozzistiftung.ch

Peter Felder
Tel: 044 767 90 30

peterfelder@pestalozzistiftung.ch

Claudia Arnet
Tel: 044 767 90 30

claudia.arnet@pestalozzistiftung.ch

Vorsitz Geschaftsleitung - Leitung Schule

Leitung Schule - Leitung Sozialpaddagogik

Leitung Sozialpadagogik - Leitung Schule

Sozialpadagogische Betreuung auf drei stationaren Wohngruppen sowie ei-
ner Tagessonderschulgruppe.

18 Platze fur Knaben mit der Moglichkeit einer Platzierung ohne interne Son-
derschule.

Regulédre Offnungszeiten wahrend der Schulzeiten, dariiber hinaus werden
1.d.R. 12 Wochenenden pro Jahr von den Wohngruppen organisiert und be-
freut.

Eine Projektwoche im Frihling sowie Ski-, Sommer-und Herbstlager werden
wahrend der Schulferien zusatzlich angeboten.

Nein

Ja

Sonderschule Typus A flur mannliche Kinder und Jugendliche mit Beein-
trachtigungen in den Bereichen Verhalten und Lernen.

24 Sonderschulplatze (davon maximal 6 Tagessonderschulplétze) fir Mad-
chen und Knaben.

Der Unterricht findet in drei bis vier Schulklassen a 6-8 Schiler statt.
Zusatzliche Leistungen (nicht aus VSM-Angebot):

Tiergestltzte Therapien, Kunst-, Musik- und Maltherapieangebote Alltags-
gestUtzte Praxiseinsatze in der Landwirtschaft und Umgebung.


http://www.pestalozzistiftung.ch/
mailto:info@pestalozzistiftung.ch
mailto:peter.felder@pestalozzistiftung.ch
mailto:claudia.arnet@pestalozzistiftung.ch

Therapie Leistungen:

Logopadische Therapie, Psychomotorische Therapie, schulisch indizierte
Psychotherapie.

2 Ubergeordnete Themen

2.1. Leit- und Wertvorstellungen

Die Zurcherische Pestalozzistiftung Knonau arbeitet nach dem I8sungsorientierten Ansatz (Berg Insoo &
de Shazer (in: Baeschlin & Baeschlin, 2015). Gemeinsame Leit- und Wertvorstellungen verbinden die ver-
schiedenen institutionellen Bereiche und bilden eine gemeinsame Grundhaltung aller Mitarbeiter*innen.
Die individuelle Férderung, der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen im Alltag ist der Kern unserer
Arbeit und rickt in der interdisziplindren Férderplanung in den Fokus. Durch die enge Zusammenarbeit
derverschiedenen Fachbereiche sowie im Case-Team findet ein regelmassiger professioneller Austausch
statt, der ein gemeinsames und zielgerichtetes Handeln ermdglicht.

Den Mitarbeiter*innen der Pestalozzistiftung steht die Schriftenreihe «Einfach, aber nicht leicht» (2018)
von Marianne und Kaspar Baeschlin zur Verfigung und gilt als Pflichtlektdre. Ein Leitfaden fUr I6sungsori-
entiertes Arbeiten in sozialpddagogischen Institutionen, herausgegeben vom Zentrum flr I6sungsorien-
tierte Beratung Schweiz.

«Wir gehen davon aus, dass unsere Kinder und Jugendlichen ihrem Leben einen positiven Sinn ge-
ben wollen und dass die ndtigen Ressourcen dazu vorhanden sind. Da sie in ihrem bisherigen Leben
viel Misserfolg und Frustration erlebt haben, ist es fur sie und fUr uns nicht leicht, diese Ressourcen
zu erkennen. Die Aufgabe der Pddagogen besteht darin, mit den Klienten Situationen zu gestalten,
in denen sie sich als kompetent und erfolgreich erleben, was ihnen Schritt flir Schritt eine positivere
Sicht von sich selbst und ihrer Zukunft ermdglicht.» (Baeschlin & Baeschlin, 2018, S. 3).

Die Grundlage fUr gemeinsame Leit- und Wertvorstellungen, die in der Zircherischen Pestalozzistiftung
Knonau gelebt werden, bilden das Leitbild, die Annahme eines positiven Menschenbildes sowie die pa-
dagogische Haltung aller Mitarbeiter*innen.

2.1.1 Leitbild

Unser Ziel ist es, die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen fiir ihre Zukunft als selbstbewusste und
eigenverantwortliche Menschen vorzubereiten.

Wir setzen auf tragfahige Beziehungen, da. ..
1..gegenseitiger Respekt nur im Miteinander funktioniert.
1..Respekt Wertschatzung voraussetzt.
1..Verantwortung Ubertragen Vertrauen aufbaut.
1..individuelle Forderung jeden Menschen auf seinem eigenen Weg begleitet.
1 ..eine humorvolle Atmosphdre ein positives Lern- und Arbeitsklima schafft.
1..Ehrlichkeit als Grundveraussetzung flrs Zusammenleben gemeinsam erlernt wird.

9 ..Lermen und die damit verbundene Fehlerkultur auf verschiedenen Ebenen im sozialen
Austausch ermdglicht werden.

9 ..interdisziplindre Zusammenarbeit unverzichtbare Ressourcen erschliesst.




1 ..die konstante Beziehungserfahrung vor Ort eine nachhaltige Entwicklungsfahigkeit fordert.
1 ..Lernen auf unterschiedliche und individuelle Zugange méglich gemacht wird.

1..Schulische Fertigkeiten durch individuelle Begleitung auf- und ausgebaut werden.

2.1.2 Gemeinsames Menschenbild

«Alle uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen bringen ihren ganz persénlichen Hintergrund mit in die
Pestalozzistiftung. Fur die Definition eines gemeinsamen Menschenbildes und als Basis flr eine gemein-
same padagogische Haltung rlckt in Anbetracht der heterogenen Zielgruppe und deren individuellen
Forderbedarfs der erkenntnistheoretische Hintergrund des Konstruktivismus in den Fokus. Als relevante
lerntheoretische Position bietet dieser eine Perspektive, die der aktiven Verarbeitung von Stimuli aus der
Umwelt grosse Bedeutung beimisst. Wissen wird dabei als eine Funktion von Erkenntnisprozessen be-
trachtet, nicht als Abbild einer externen Realitat» (Raithel et. al,, 2009, S. 72). In unserer taglichen padago-
gischen Arbeit richten wir unseren Blick stets auf die persénliche Wirklichkeit der uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen, die von vielfédltigen Erfahrungen unterschiedlich gepragt ist. Die individuelle Bezie-
hungsgestaltung ist dabei Grundlage unserer alltaglichen padagogischen Arbeit.

Die Zircherische Pestalozzistiftung arbeitet vor diesem Hintergrund nach dem |6sungsorientierten An-
satz, welcher dem nachfolgenden positiven Menschenbild entspricht.



2.1.3 Das positive Menschenbild

Menschen sind «von Natur aus» neugierige, interessierte soziale Wesen (siehe Abbildung 1, Baeschlin &

Baeschlin, 2015, 5. 12).

Bestatigt Theorie

v

neugierig
interessiert
soziale Wesen

Folgerung

v

e Erhaltung / Forderung von
Fahigkeiten
e Verantwortung

mit Menschen entscheiden, handeln,
tatig sein

Partizipation

Handlungsfreirdume anbieten

e Optimismus (beeinflussen kdnnen) .
A
o Aktivitat
* Auseinandersetzung <
fuhrt zu e Kooperation

fUhrt zu

«Kein Mensch handelt aus Bosheit destruktiv. Jeder macht von sich aus gesehen das Bestmdégliche,
er handelt so, weil er im Moment nicht anders handeln kann, weil ihm nichts Besseres einfallt. Jedes
Verhalten ist immer ein Losungsversuch, manchmal mit negativen Auswirkungen» (Baeschlin & Bae-

schlin, 2018, 5.16).

Diese Grundannahme entspricht dem I6sungsorientierten Denken und seinem Menschenbild. Fir die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist sie zentral.

Jeder Mensch braucht Anerkennung. Wertschatzung ist die Voraussetzung fur ein gutes Zusammenle-
ben. Wir fokussieren uns auf das, was funktioniert, fordern durch Beziehungsarbeit gezielt die Starken der
Kinder und Jugendlichen und freuen uns Uber heranwachsende Menschen mit Selbstvertrauen und Ei-

geninitiative.




2.14 Padagogische Leitsdtze und Handlungsziele

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am |&sungsorientieren Ansatz nach Steve de Shazer und In-
500 Kim Berg (vgl. Baeschlin & Baeschlin, 2018). Im Zentrum unseres Alltags stehen Entwicklungsmog-
lichkeiten, der uns anvertrauen Kinder und Jugendlichen. Die Kinder und Jugendlichen lernen bei uns,
als Erfahrungsexperten fir sich selbst Verantwortung zu Ubernehmen. Dabei setzen wir auf individuell
vorhandene Ressourcen (interne Schutzfaktoren) und fordern Starken und Féhigkeiten gezielt. Auch in-
terne Risikofaktoren sowie externe Schutz- und Risikofaktoren bertcksichtigen wir in unserer Arbeit.

Ein positives Menschenbild sowie klare Rahmenbedingungen bilden zwei wichtige Grundpfeiler unseres
Handelns. Die Trédgerschaft leitet daraus Handlungsziele fur die Organisation ab.

2.14.1 Wohngruppe

Das Zusammenleben innerhalb der Wohngruppen zeichnet sich durch den Fokus auf ricksichtsvolle
Umgangsformen und gegenseitige Wertschatzung aus. Unsere Mitarbeiter*innen vermitteln durch ihre
|6sungsorientierte Haltung einen klaren Rahmen, der Raum fUr partizipative Entscheidungsprozesse bie-
tet und Entwicklung fordert. Die Kinder und Jugendlichen sollen zu selbstbewussten und resilienten In-
dividuen heranreifen, die fahig sind, Verantwortung fir sich und ihr Verhalten zu Ubernehmen. Tragfa-
hige Beziehungen dienen als Fundament unserer sozialpddagogischen Arbeit. Unser Ziel ist es, die uns
anvertrauten Jugendlichen in ihrer Entwicklung individuell zu starken und zu fordern.

Die enge Zusammenarbeit mit den Herkunftsfamilien sowie der Einbezug des sozialen Umfeldes der Kin-
derund Jugendlichen sind flr deren gesunde Entwicklung von grosser Bedeutung. Die Wichtigkeit, auch
ausserhalb der Institution an Freizeitaktivitdten teilzunehmen, ist uns bewusst. Um die soziale Vernetzung
ausserhalb der ZPS zu foérdern, besuchen nach Méglichkeit alle Schiler ein externes Freizeitangebot in
der naheren Umgebung. Unser Angebot umfasst zudem regelmadssige Gruppenwochenenden, die
Raum fUr gemeinsame, erlebnisorientierte Erfahrungen bieten. Wahrend der Schulferien organisieren wir
abwechslungsreiche Projektwochen und Lager.

Alle Anforderungen der KJV (Kinder und Jugendheimverordnung) des Kt. Zirichs werden eingehalten.

2142 Schule

An der ZUricherischen Pestalozzistiftung wird in drei altersdurchmischten Lerngruppen unterrichtet (Zyk-
lus 1 ab Primarstufe, Zyklus 2 und 3). Wir sind auf Jugendliche ausgerichtet, die im Bereich Verhalten
sonderschulische Begleitung bendtigen (Typus A). Die Lehrpersonen werden durch Klassenassistent¥in-
nen unterstUtzt. Der Unterricht entspricht dem Lehrplan 21 und halt sich an die Vorgaben der Bildungs-
direktion des Kantons ZUrich.

Wir schaffen in unserer Sonderschule ein vielfdltiges padagogisches Angebot und unterstlitzen unsere
Schiler*innen in ihrer Einzigartigkeit. Wir setzen auf tragféhige Beziehungen und nutzen diese, um Lern-
erfolge erzielen zu kénnen. Der Unterricht und die damit verbundenen Lernformen werden auf die indi-
viduellen Fahigkeiten und Bedirfnisse abgestimmt und angepasst. Es ist uns wichtig, Schule in Alltagssi-
tuationen zu erleben und so Wissen vermitteln zu kdnnen. Wir nehmen die einzelnen Schiler*innen
ernst und lernen von ihnen. Oft sehen wir uns als «Lerncoach»; begleiten, unterstiitzen und férdern best-
moglich. Auch unkonventionelle und neue Lernmethoden werden ausprobiert und entwickelt; Exkursi-
onen zu Sachthemen werden regelmassig geplant, organisiert und durchgefihrt.



2.2  Kinderrechte und Kindeswohl

Die UN-Kinderrechtskonvention formulierte fir den Umgang mit Kindern im Jahr 1989 vier Grundprinzi-
pien, die als Ubereinkommen Uber weltweit glltige Grundwerte angesehen werden kénnen (UNICEF,
2021). Sie bilden die rechtliche Basis unseres Handelns zusammen mit den Standards von Quality for
Children, die aus den Kinderrechten abgeleitet wurden. Es folgen die wichtigsten Kinderrechte:

2.2.1 Gleichbehandlung

Kein Kind darf aufgrund seiner Herkunft, seines Geschlechts, seiner Sprache, seiner Religion, seiner politi-
schen Einstellung oder aufgrund einer Beeintrachtigung benachteiligt werden. Wir leben diese Grund-
haltung im Alltag vor und vermitteln diese den Kindern und Jugendlichen in unserer téglichen padago-
gischen Arbeit. Unsere Aufgabe ist es, uns Uberall fUr die Beseitigung der rechtlichen oder tatsachlichen
Benachteiligungen unserer Schuler einzusetzen.

2.2.2 Wahrung des Kindeswohl|

Das Wohl des Kindes hat in allen Entscheidungsprozessen Vorrang. Alle Mitarbeitenden achten auf das
Kindeswohl. Unsere interdisziplindre Zusammenarbeit im Case-Team legt den Fokus auf individuelle Be-
dirfnisse unserer Klienten und bezieht die systemische Sichtweise mit ein. Die individuelle Férderung
der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen ist Gegenstand der interdisziplindaren Férderplanung und
stellt das Entwicklungspotential in den gemeinsamen Fokus. Als Gegenstand fest im Férderzyklus veran-
kert wird sie gemeinsam mit allen beteiligten Personen betrachtet und evaluiert.

Flr das Zusammenleben in der Zircherischen Pestalozzistiftung gilt zudem ein klarer Rahmen, der in
einem gemeinsamen Regelwerk festgelegt ist. Die vier Grundsatze fUr unseren Alltag sind: Wir pflegen
einen respektvollen Umgang, wir nehmen aufeinander Rucksicht und unterstitzen uns gegenseitig, wir
héren einander zu und wir halten uns an Abmachungen.

Durch die Arbeit im Case-Team hat jedes Kind eine zustandige Person in der Schule sowie auf der Wohn-
gruppe. Die enge Zusammenarbeit aller Mitarbeiter*innen der Zurcherischen Pestalozzistiftung ermég-
licht eine gute Kommunikation zwischen den verschiedenen Bereichen und die Schiler kdnnen sich je-
derzeit an eine Vertrauensperson ihrer Wahl richten.

2.2.3 Leben und Entwicklung

Jedes Kind hat das Recht zur Schule zu gehen, medizinische Hilfe zu erhalten und vor Ausbeutung oder
Missbrauch geschitzt zu werden.

Wir bieten allen Kindern und Jugendlichen individuelle Lernorte an. Um den Schiilern gerecht zu werden,
sind diese Angebote auch ausserhalb des Klassenzimmers anzutreffen (Schule in der Natur, Unterricht
auf dem Bauernhof, Angebote der 6ffentlichen Schule, ...).

Der Unterricht findet in kleinen Klassen (sechs bis acht Schiler) statt. So kdnnen die einzelnen Individuen
sowohl schulisch als auch sozial an ihrem momentanen Standort abgeholt und geférdert werden.

2.24 Anhoérung und Partizipation

Alle Kinder und Jugendlichen haben das Recht, respektiert und ernst genommen zu werden. Das bedeu-
tet auch, dass alle altersgerecht informiert und partizipativ in Entscheidungen einbezogen werden.

Auf den Wohngruppen werden die Kinder und Jugendlichen in wochentlichen Gruppensitzungen Uber
aktuelle Themen informiert. Sie haben dort die Moglichkeit, Winsche und Anliegen zu formulieren und
sich damit in den Wohngruppenalltag einzubringen. Ausserdem werden sie aktiv in die Alltagsplanung
und -gestaltung einbezogen.

In der Schule findet einmal wochentlich der Klassenrat statt. Anliegen und Wiinsche der einzelnen Klas-
sen werden an der Teamsitzung Schule aufgenommen, diskutiert und nach Méglichkeit in den Alltag
aufgenommen. Die Schiler werden in verschiedene Projekte einbezogen und haben die Moglichkeit der
Mitsprache.
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Alle Schiler haben jederzeit die Moglichkeit, Sorgen und Anliegen in einem Gesprach bei einer erwach-
senen Person aller Bereiche der Stiftung zu deponieren. Durch die raumliche Néhe innerhalb der Zirche-
rischen Pestalozzistiftung entstehen niederschwellige Gesprachsmaoglichkeiten auf natdrliche Weise im
Alltag. Die enge Zusammenarbeit aller Fachbereiche sichert dabei den Austausch.

2.3 Diversitat

Die ZPS nimmt Kinder und Jugendliche mit Lernschwierigkeiten auf. Wir begleiten Kinder und Jugendli-
che mit diversen Lebensthemen wie sexuelle Identitdtsfindung, ethnische Herkunft, Nationalitdt, Welt-
anschauungen sowie Religionen in Zusammenarbeit mit Eltern und Fachpersonen/-stellen.

Unser Angebot richtet sich an Lernende mit Beeintrdchtigung in den Bereichen Verhalten und Lernen.
FUr Entwicklungsbeeintrdchtigungen bzw. Verhaltensauffalligkeiten wie ADHS/ADS, Lernstérungen,
ASS/Asperger-Syndrom werden unsere Mitarbeitenden sensibilisiert und geschult. Nur auf einer soliden
fachlichen Basis konnen wir diesen Kindern und Jugendlichen die ndtige Sicherheit und Schutz vor
fremd- und selbstgefdhrdendem Verhalten bieten.

Die ZPS ist konfessionell neutral und offen fir Kinder und Jugendliche verschiedener ethnisch-religidser
Herkunft.

2.4. Beziehungsgestaltung

Der Aufenthalt in der ZPS ist ausgerichtet auf den Erwerb von Kompetenzen in der Schule sowie im Alltag
der Wohngruppen. Die Kinder und Jugendlichen lernen, die Aufgaben in Schule und Alltagsleben még-
lichst gelingend zu bewaltigen (siehe Leitbild der ZPS).

Wir setzen auf tragfahige Beziehungen, weil gegenseitiger Respekt nur im Miteinander entstehen kann
und Respekt untrennbar mit Wertschatzung verbunden ist. Das Ubertragen von Verantwortung schafft
Vertrauen, wahrend individuelle Férderung jeden Menschen auf seinem eigenen Weg unterstutzt. Eine
humorvolle Atmosphare begUnstigt ein positives Lern- und Arbeitsklima. Ehrlichkeit bildet die Basis fir
ein gelungenes Zusammenleben und wird gemeinsam erlernt. Lernen und eine konstruktive Fehlerkul-
tur werden durch sozialen Austausch erméglicht, und interdisziplinare Zusammenarbeit erschliesst un-
verzichtbare Ressourcen. Konstante Beziehungserfahrungen vor Ort fordern eine nachhaltige Entwick-
lung, wahrend Lernen durch unterschiedliche und individuelle Zugange erleichtert wird. Schulische Fer-
tigkeiten k&nnen durch personliche Begleitung gezielt aufgebaut und gestarkt werden.

Unser Ziel ist es, die uns anvertrauten Jugendlichen auf ihrem Weg zu selbstbewussten und eigenver-
antwortlichen Personlichkeiten zu begleiten und sie auf eine erfolgreiche Zukunft vorzubereiten.

Kinder und Jugendliche kdnnen Themen an Einzelgesprachen, Lupengesprachen oder an Gruppensit-
zungen einbringen und besprechen.

24.1 Bedeutung im Alltag

Im Alltag steht das Lernen konkreter Fahigkeiten im Zentrum: soziale Fahigkeiten kdnnen z.B. im Kontakt
mit Erwachsenen und anderen Kindern/Jugendlichen als Ziele formuliert und im Alltagshandeln gelbt
werden.

2.4.2 Umgang mit Nahe/Distanz, Gesprachsmaglichkeiten

Alle Mitarbeiter*innen der ZPS sind bedeutsame Lernmodelle fir die Kinder- und Jugendlichen. Auf der
Basis Sicherheit gebender Beziehungen wird professionelle Nahe gelebt, fiir die im Rahmen eines Teams
(in Gesprachen, Coachings, Feedbacks etc) immer wieder reflektiert wird, ob die notwendige Distanz
gewahrt bleibt. Die Mitarbeiter*innen sind auf Themen wie sexuelle Ubergriffe und Abhdngigkeiten sen-
sibilisiert und werden an internen Weiterbildungstagen diesbeztglich geschult. Zudem ist der Verhal-
tenskodex fester Bestandteil der Anstellungsbedingungen, welche die Themen Nahe/Distanz beleuch-
ten.



243 Gestaltung des Zusammenlebens der Kinder und/oder Jugendlichen/Gruppenpadagogik

Die Kinder und Jugendlichen lernen sowoh! auf der Wohngruppe als auch im Schulzimmer verschiedene
Gemeinschaften kennen und gestalten die verschiedenen Formen des Zusammenlebens mit. Eine
Wohngruppe und die Klassengemeinschaft in einem Schulinternat sind spezifisch auf die Lebensthemen
der Kinder/Jugendlichen zugeschnittene Lernfelder, in denen die Kinder bedeutsame Lernschritte ma-
chen kdénnen. Das entwicklungsférdernde Lernen in der Wohngruppe und in der Schule orientiert sich
an Zielen, die in Lernschritten konkretisiert werden. Die Sozialkompetenz wird in den verschiedenen For-
men des Zusammenlebens geschult und weiterentwickelt.

2.5  Zusammenarbeit

2.5.1 Bedeutung im Alltag, interdisziplindre Zusammenarbeit

Die gemeinsame Grundhaltung der ZPS verlangt eine intensive Zusammenarbeit aller involvierten Fach-
personen. Gelingendes Lernen setzt ein gemeinsames Fallverstehen sowie gute interne Zusammenar-
beit voraus. Auch die Zusammenarbeit mit externen Fachpersonen/Fachstellen ist zentral fUr eine ge-
meinsame Ausrichtung auf Lern- und Entwicklungsférderung.

Mit verschiedenen medizinischen (zB. Allgemeinmedizin, Kinderpsychiatrie, Zahnmedizin) und thera-
peutischen Diensten (VSM-Therapien) besteht eine fallgebundene, regelmdssige Zusammenarbeit.

Siehe Leitfaden CT-Arbeit

2.5.2 Zusammenarbeit/Partizipation mit Kindern und Jugendlichen, Herkunftssystem/Umfeld

Sowohl im Alltag mit den Kindern und Jugendlichen als auch in Zusammenarbeit mit den Eltern ist die
Lern- und Entwicklungsorientierung zentral. In 16sungsorientierten Prozessen werden Lernschritte ge-
plant, begleitet und ausgewertet. Eltern und Kinder/Jugendliche sind in der Lage, dank der gemeinsa-
men Haltung zu partizipieren und den Aufenthalt in der ZPS mitzugestalten.

2.5.3 Zusammenarbeit mit auftraggebenden Stellen, Behdrden, Fachstellen, anderen Institutio-
nen, Verbanden

Im Aufnahmeverfahren, fir die Aufenthaltsplanung sowie bei Aus- resp. Ubertritten wird mit den Sozial-
zentren, SPD-Stellen, Sozialdiensten, der KESB, Schulgemeinden, Schulpflegen, und den Fachstellen Son-
derpdadagogik eng zusammengearbeitet. Die auftraggebenden Stellen/Behdrden werden in regelmassi-
gen Abstanden Uber den Verlauf und die Ergebnisse unserer Férderung informiert. Das Berichtswesen ist
fur alle Beteiligten transparent.

Die ZPS ist Mitglied der VLZS (Vereinigung der Leiterinnen und Leiter der Zircher Sonderschulheime),
vom DASSQZ (Dachverband sozial- und sonderpadagogischer Institutionen Kanton ZUrich) und Integras
(Fachverband fUr Sozial- und Heilpadagogik) und wahrt damit seine Interessen auf dem Gebiet der Ent-
wicklung der Heimlandschaft der Schweiz.
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2.6 Interdisziplinare Férder- und Bildungsplanung

Alle Kinder und Jugendlichen, die in die ZUrcherische Pestalozzistiftung Knonau eintreten, werden einem
Case-Team, bestehend aus einer Lehrperson oder Sonderpadagogin/Sonderpadagogen und einer sozi-
alpddagogischen Bezugsperson, zugeteilt. Dieses Case-Team gestaltet die interdisziplindre Forderpla-
nung. Es koordiniert die interdisziplindre Zusammenarbeit sowie den regelmassigen professionellen Aus-
tausch. Die Kinder und Jugendlichen und deren Eltern werden im Forderprozess aktiv miteinbezogen.
Die gemeinsame Fallfihrung obliegt dabei dem Case-Team, die sozialpadagogische Bezugsperson fun-
giert als Schnittstelle zwischen dem familidren System, Behdrden, Therapeut*innen sowie Versorgerstel-
len.

2.6.1 Forderplanungszyklus

Jede/r Schiler*in bringt eigene Lernvoraussetzungen und Ressourcen mit, welche die Ausgangslage fur
die Planung des Aufenthaltes in der Pestalozzistiftung bilden. Hochindividualisiertes Arbeiten innerhalb
des verbindlichen interdisziplindren Forderplanzyklus bildet die Grundlage dafur, die Bildungs- und Ent-
wicklungsziele der einzelnen Schiler*innen zu formulieren und im Fokus zu behalten. Passende Lernan-
gebote werden durch Schule und Wohnbereich gemeinsam gestaltet. Das grundlegende Ziel unserer
Arbeit ist es, alle Schiler*innen gemadss Lehrplan 21 zu befahigen und die Integration (Regelschule, Be-
rufswelt, familidrer Kontext) zu ermdoglichen.

Die Forderplanung orientiert sich an den entwicklungsorientierten Zugangen (EOZ). Diese Zugange bie-
ten eine ganzheitliche Grundlage zur Unterstitzung der Kinder und Jugendlichen und umfassen fol-
gende Bereiche:

Korper, Gesundheit und Motorik:
Forderung der kérperlichen Entwicklung, der motorischen Fahigkeiten sowie der Gesundheitskompe-
tenz.

Wahrnehmung:
Unterstltzung bei der Entwicklung sensorischer Fahigkeiten und der Fahigkeit, Umweltreize zu verarbei-
ten.

Zeitliche Orientierung:
Entwicklung von zeitlichem Verstandnis, Struktur und Planungskompetenzen.

Lernen und Reflexion:
Forderung der kognitiven Fahigkeiten, des Probleml&sens und der kritischen Reflexion.

Sprache und Kommunikation:
Starkung der sprachlichen Ausdrucksfahigkeit und der sozialen Interaktion.

Eigenstandigkeit und soziales Handeln:
Forderung der Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und sozialen Kompetenzen.

Die interdisziplindren Férdermassnahmen werden individuell auf die Bedirfnisse der Kinder und Jugend-
lichen abgestimmt, um ihnen altersgerechte und lebensphasenspezifische Unterstitzung zu bieten. Ziel
ist es, sie in ihrer persdnlichen Entwicklung ganzheitlich zu begleiten und zu starken.

Wenn die Arbeit an den Lerninhalten der entsprechenden Stufe im Schulalltag nicht méglich ist, bilden
angepasste Lernziele gemadss der sechs Befahigungsbereiche des Lehrplans das Zentrum unserer Arbeit.
Der Prozess des interdisziplindren Férderplanzyklus wird eingehalten und im Rahmen der regelmassigen
Schulischen Standortgesprache (SSG) kdnnen Lernzielanpassungen und in Ausnahmefallen eine Dispen-
sation von einzelnen Schulfdchern festgelegt werden.

Weitere Ausfihrungen sind im Feinkonzept Férderplanung zu finden.

Die interdisziplinare Forderplanung richtet sich an beide Bereiche (Schule und Wohnen) und bildet die
Grundlage fur die Férderung von Schuler*innen mit besonderen Bedurfnissen. In der nachfolgenden
Grafik werden die fUnf Phasen des interdisziplindren Férderplanzyklus der ZUrcherischen Pestalozzistif-
tung Uber die Zeitspanne eines Schuljahres dargestellt.
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Wichtige Schritte im Forderplanzyklus sind das Interdisziplindre Fordergesprach (IFG) drei Monate nach
Eintritt respektive planmassig jahrlich bis spatestens Ende Oktober sowie das schulische Standortge-
sprach (SSG) im Marz. Die Gesprache bisheriger Schiler*innen werden zu Beginn des Schuljahrs geplant,
diejenigen der Neueintritte bis Ende Oktober. Bei einem ungeplanten, azyklischen Eintritt eines neuen
Schilers / einer neuen Schilerin wird dieser individuell in den Férderplanzyklus integriert.

Das Case-Team (CT) trifft sich mindestens zweimal pro Jahr mit dem/der Schiler*in zu einem Lupenge-
sprach, in dem seine/ihre individuellen Ziele im Fokus stehen. Diese Termine sind im interdisziplindren
Forderplanzyklus zeitlich fixiert und finden jeweils vor der Zeugnistubergabe (bisherige Schiler) bzw. zu
Beginn des neuen Schuljahres (bei Neueintritt) statt. Die schulische sowie sozialpddagogische Forderpla-
nung entsteht spatestens drei Wochen nach dem jahrlichen IFG. Die Forderplanung wird in e-Case ab-
gelegt.

Die individuellen Forderziele werden wahrend der Lupengesprache Uberprift und im SSG evaluiert.

Alle Gesprache kdnnen die Funktion eines Schulischen Standortgespraches (55G) gemass Konzept des
Kantons Zurich Ubernehmen, wenn die Eltern dazu eingeladen werden. Dies ist notig, wenn eine Lern-
zielanpassung oder die Dispensation eines Faches entschieden wird. Entsprechende Massnahmen mus-
sen zwingend in einem Protokoll festgehalten werden, das die Eltern unterschreiben.
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Zu Beginn des Schuljahres respektive beim Eintritt findet das erste Lupengesprach statt. Dieses dient der
Situationsanalyse. Erste Gedanken zur Sinnstiftung und Zielsetzung werden mit dem Schdler/der Schi-
lerin formuliert,

2.6.2 Konkretisierung der Phasen

Phase 1: Situationsanalyse
In der Situationsanalyse wird der/die Schuler®in und sein/ihr Lernen in den Fokus genommen. Dabei
werden folgende Themen besprochen:

9 Die hilfreiche Ausgestaltung des Lernsettings, um magliche negative Wirkungen auf Bildungs-
und Beteiligungsprozesse zu erkennen und zu minimieren

1 die Analyse der individuellen Stérken, Lernvoraussetzungen und Entwicklungsbereiche

9 die Anliegen fUr die weiteren Bildungsprozesse

Mithilfe dieser Systematik werden Uberlegungen zur Zielformulierung spezifiziert. Die Lebenssituation
der Kinder und Jugendlichen wird zudem in dem Moment berlcksichtigt, wenn sie flr die Schulsituation
von Bedeutung ist.

Auch auf der Wohngruppe erfolgt eine Situationsanalyse. Es wird das Verhalten in verschiedenen Situa-
tionen beobachtet und vorhandene Ressourcen und Risikofaktoren werden erhoben.

Phase 2: Sinnstiftung und Zielsetzung

Eine Zukunftsvision, zu erwerbende Kompetenzen sowie erste Forderziele werden unter Berlicksichti-
gung der aktuellen Situation definiert. Die Lernbereiche und Ziele werden flr die Schule und flr den
Wohnbereich formuliert.

Phase 3: Planung

Der Fokus des IFG liegt in der Koordination und Begrindung aller Massnahmen (Therapie, Sozialpadago-
gik, Schule). Bedeutsame Lernziele und Lernsetting werden festgelegt und in einem Protokoll festgehal-
ten.

Jahrlich im September, bzw. bei Neueintritten nach drei Monaten, findet das IFG statt. Stérken, Fort-
schritte und Entwicklungsbereiche werden in Schule und Wohngruppe gesammelt, und Gedanken zu
lernférdernden Massnahmen werden in diesem Rahmen unter Beteiligung aller Disziplinen und der El-
tern formuliert. Dieser Austausch bildet die Grundlage fiir die interdisziplindre Férderplanung, die im An-
schluss an dieses Gesprach ausformuliert wird. Das Protokoll des IFG dient als Grundlage fiir die Kosten-
Ubernahmegarantie (KUG) und gibt Hinweise fur die Forderplanung.

Gemeinsam werden zwei Uberfachliche Ziele definiert, welche sich aus den Befdhigungsbereichen ab-
leiten. Soziale Situationen und Beziehungen, Zuversicht und Selbstwirksamkeit sollen entwickelt und er-
fahren werden (Deutschschweizer Volksschuldmterkonferenz, 2019, S.12). Die im Folgenden dargestell-
ten Bereiche werden im IFG besprochen und sind Grundlage fUr die anschliessende Formulierung der
Forderziele fUr Schule, Wohngruppe und Therapie.
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2.6.3 Forderbereiche

dranbleiben und
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Phase 4: Ko-Kreation und Umsetzung

Die Befédhigungsvision (wozu wollen wir einen Schiler/eine Schilerin befahigen?) unterstitzt die einzel-
nen Bereiche (Schule, Wohnen, Therapie, Zuhause, ...), um situativ Entscheidungen zu treffen bezlglich
der Lernfelder. Die Planung und Umsetzung kompetenzorientierten Lernens und Lehrens berlcksichtigt
dabei Aufgaben der Schiler sowie addquate Settings, Themen und Inhalte zur individuellen Wissenser-
weiterung und Entwicklungsforderung.

Die aus der Forderplanung resultierenden Massnahmen werden mit Hilfe befahigender Lerngelegenhei-
ten umgesetzt. Ein Lupengesprach zum Semesterende stellt sicher, dass die Ubergeordneten Ziele pra-
sent sind. Der Austausch zwischen Case-Team und Schiler*in wird somit sichergestellt.

Jahrlich im Marz findet ein SSG statt, in der die Ziele der Férderplanung evaluiert werden. Das Protokoll
kann als Grundlage fur eine KUG genutzt werden. Die Durchfihrung wird vom CT organisiert. Eingeladen
sind die Eltern und wenn nétig auch die einweisenden Stellen.

Phase 5: Kontrolle und Evaluation

Die Befdhigung der Schuler*innen und der diesbeziiglich erforderliche Aufbau von Kompetenzen wer-
den durch die bilanzierende Beurteilung der Settings, Lerngelegenheiten, Aufgaben und Themen Uber-
pruft. Der Fokus liegt dabei stets auf dem Lernen und den Lern- und Entwicklungsfortschritten. Die Lern-
ergebnisse werden festgehalten, und als Grundlage fir den Lernbericht / Entwicklungsbericht oder das
Zeugnis genutzt.

Am Ende des Schuljahres, bevor Lernbericht / Entwicklungsbericht und Zeugnis versendet werden, fin-
det ein abschliessendes Lupengesprach statt (Case-Team und Schiler*in). Mit diesem Gesprach wird das
Schuljahr abgeschlossen. Bei einem geplanten Austritt aus der ZPS, entspricht dieses dem Austrittsge-
sprach.
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Als interdisziplindres Tool fur die Dokumentation der Forderung steht das Programm e-Case zur Verfu-
gung. Alle Forderplanungen liegen bis spatestens Ende Oktober in den digitalen Akten der Schiler¥in-
nen vor.

Die Fortschritte in den schulischen Fachbereichen nach LP21 wird im Lehreroffice erfasst. Dieses Pro-
gramm dient zudem der Erstellung der Zeugnisse Ende des Semesters. Erganzend zum Zeugnis wird ein
Lernbericht (bei angepassten Lernzielen) / Entwicklungsbericht abgegeben, in welchem die Erreichung
der interdisziplindren Ziele und der individuellen Lernziele in Schule und Wohnen ausgewiesen werden.
Fir die Erstellung des Lernberichts wird die offizielle Vorlage der Pestalozzistiftung verwendet. Eine Kopie
wird in der digitalen Akte des Schilers/der Schilerin abgelegt.

2.7 Akten: e-Case Dokumentationssystem

Im e-Case werden samtliche Klient bezogene Informationen gefuhrt. Die zentrale Adressverwaltung bie-
tet zudem einen Uberblick Uber sdmtliche Institutionsadressen (z.B. einweisende Stellen, Fachstellen,
SPD, externe Therapeut®innen). Die e-Case.Net-Falldokumentation ermdglicht die themenorientierte,
vollstandige Dokumentation von Klienten- und Gruppenprozessen. Funktionen wie das Tagesjournal
bieten einen direkten Uberblick Uber das Geschehene auf den Ebenen einzelner Klienten, Gruppen oder
Uber die gesamte Institution. Zudem kénnen Zielsetzungen oder Abmachungen erfasst werden und er-
moglichen dadurch eine umfassende Fallfiihrung. Weitere Info sind im Leitfaden e-Case Falldokumenta-
tion zu entnehmen.

Folgendes steht in unserer taglichen Arbeit im e-Case zur Verfligung

f  FUhren von Tagesjournalen

Zugriff auf sdmtliche Informationen

Standardisierte, themenorientierte Falldokumentation
Schnittstelle in die Office-Welt (Word, Excel, Outlook)
VerschlUsselter E-Mail-Versand von Dokumenten

T Automatisierte Dokumentenerstellung (Briefe, Formulare, Listen)

= =4 =4 =4

Das e-Case ist ein professionelles und erprobtes Modul fur standardisierte Beobachtungsverfahren und
bietet flexible Auswertungsmaéglichkeiten des Datenbestandes.

Fir die tagliche Dokumentation der Fallarbeit und Férderplanung gelten institutionstbergreifende Stan-
dards. Das Dokument Datenschutz in der Sozialen Arbeit (Berufsverband Soziale Arbeit Schweiz, 2022)
und das IDG (Gesetz Uber die Informationen und den Datenschutz) konkretisiert dies Vorgaben. Die Auf-
bewahrungspflicht dauert gemass der Heimpflegeleistung, Zusatzartikel in der Verordnung Gber abwei-
chende Aufbewahrungsfristen, Art. 2, 100 Jahre. Fir den schulischen Bereich halten wir uns an das Merk-
blatt Umgang mit Schilerdaten vom VSA. Die Eintrage im e-Case mussen klar und kurz formuliert sein
und dienen der professionellen Dokumentation von Beobachtungen. Angehérige sowie Jugendliche ab
18 Jahren haben zeitnah die Maglichkeit und das Recht, einen Auszug aus bzw. die Einsicht in Journal-
eintrage und in die allgemeinen Akten zu erhalten. Ein externes Backup wird vom [T-Support gemacht
und gesichert. Die Passworter sind personlich und sind unter Verschluss aufbewahrt. Fir die Serversicher-
heit gibt es in Zusammenarbeit mit der IT-Support Firma Scheuss & Partner einen Wartungsvertrag. Im
jahrlichen Risikobericht ist die Sicherheit des Servers festgehalten. Relevante Sicherheitsupdates werden
regelmassig besprochen und durchgefihrt.

Der Beschwerdegang ist wie folgt geregelt: Geschaftsleitung, Stiftungsratsprasident, AJB (Amt fUr Jugend
und Berufsberatung Dérflistrasse 120, 8090 Zirich, 043 259 96 00.
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2.8 Qualitatsmanagement

Das Qualitdtsmanagement der ZPS wird durch verschiedene Gefdsse sowie durch «Leitplanken» in Form
von Feinkonzepten in allen Bereichen der Institution implementiert und durch die Mitarbeiter*innen im
Alltag gelebt. Wochentliche Sitzungen im Bereich Schule sowie der Sozialpadagogik dienen zudem der
regelmassigen Besprechung und Reflexion paddagogischer und organisatorischer Themen. Damit ver-
bunden geraten Losungsbeispiele, fachlicher Input sowie der Austausch individueller Bedirfnisse in den
Fokus. Das Schulprogramm (Vierjahres-Programm) dient als konkreter Wegweiser, um die festgelegten
Ziele zu erreichen (siehe Anhang Schulprogramm).

Folgende Gefdsse stehen im Zentrum der Qualitatssicherung:

1 Teamsitzungen in den Bereichen Wohnen und Schule

Teamleitungen - Leitung Sozialpddagogik

Teamleitungen — Geschaftsleitung

Geschéftsleitung — Leitung Support

Geschaftsleitung

Supervisionssitzungen mit einem*einer externen Supervisor¥in
Mitarbeiter*innenentwicklungsgesprache (MAEG), 100-Tagesgesprache, Austrittsgesprache
1 Regelmassige Fort- und Weiterbildungen intern und extern

=A =4 =4 =4 -8 A

Folgende Feinkonzepte dienen als verbindliche Arbeitsinstrumente:

=

Feinkonzept Budo

Feinkonzept Case-Team Arbeit

Feinkonzept Erndhrung

Feinkonzept Krisengesprach

Feinkonzept Medikamente

Feinkonzept Personalfihrung

Feinkonzept Personalrekrutierung

Schutzkonzept / Verhaltenskodex

Feinkonzept Platzierungen

Feinkonzept EinfUhrung neuer Mitarbeitenden
Feinkonzept Praktikumstage

Feinkonzept Berufswahl -und Lebensvorbereitung
Feinkonzept Tagesschulgruppe

Feinkonzept Waldhalbtage

Feinkonzept Weiterbildung und Organisationsentwicklung
Feinkonzept Dienstfahrzeuge

Feinkonzept Kollegiale Feedbackkultur im Unterricht
Suchtpraventionskonzept

Mediennutzung

Feinkonzept Digitale Medien

Gemeinsames Regelwerk

Umgang mit grenzverletzendem Verhalten
Beurteilung und Notengebung
Personalreglement

Spendenreglement
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Die Entwicklung der Kinder und Jugendlichen ist Gegenstand der interdisziplindren Férderplanung.
Diese dient als Grundlage fur die Gewdhrleistung und Evaluation unserer professionellen Arbeit.
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3 Pdadagogisches Konzept

Das padagogische Konzept der Zurcherischen Pestalozzistiftung beschreibt die Zielgruppe und Leistun-
gen der Institution, geht dabei vertiefend auf die Bereiche «Wohnen» (Wohngruppen, Tagesgruppe),
«Schule» sowie «Therapie» ein.

3.1 Zielgruppe

Die Zurcherische Pestalozzistiftung ist eine Sonderschule Typus A mit Internat und befindet sich in einer
landlichen Umgebung mit Landwirtschaft, Wald und Tieren. Zielgruppe sind Kinder und Jugendliche von
7-17 Jahren mit Beeintrachtigungen in den Bereichen Verhalten oder Lernen.

Unsere landliche, reizarme Umgebung ist fur den Aufenthalt fur ASS betroffene Kinder und Jugendliche
eine grosse Entlastung. Auch die Arbeit mit Tieren ist fur diese Klientengruppe hédufig passend und auf-
bauend. Erganzt wird das Angebot durch diverse therapeutische Angebote.

Der Forderprozess ist individuell auf die Kinder und Jugendlichen zugeschnitten und bertcksichtigt die
personlichen Bedurfisse und die jeweilige Entwicklung. Damit kdnnen wir auf verschiedenste Lebens-
bedingungen unserer Kinder und Jugendlichen eingehen.

3.1.1 Leistungen und Ziele der Wohngruppen

Der sozialpadagogische Bereich der ZUrcherischen Pestalozzistiftung umfasst drei stationdre Wohngrup-
pen furKinder und Jugendliche. Die Mitarbeiter*innen sind spezialisiert auf ADHS- sowie ASS-Diagnosen.
Die Betreuung der Tagesschuler*innen findet in der Tagessonderschulgruppe statt. Der Wohnbereich
umfasst 18 Platze. Jede Wohngruppe hat max. zwei Doppelzimmer. Fir die Reinigung sind die Wohn-
gruppenteams zustandig und ziehen dabei je nach Moglichkeit die Kinder und Jugendlichen altersent-
sprechend mit ein. Fur die Grundreinigung stehen Fachpersonen aus dem Bereich Support zur Verfu-
gung. Grundsatzlich kann eine Platzierung auch ohne interne Sonderschulung erfolgen. Das Angebot
umfasst die Betreuung von Primar- und Sekundarstufe (Zyklus 1 bis 3) wahrend der reqguldren Schulzei-
ten, darlber hinaus werden i.d.R. zwdIf Wochenenden pro Jahr von den Wohngruppen individuell orga-
nisiert und betreut. Wahrend der Frihlingsferien findet zudem eine Projektwoche statt, wahrend der
Schulferien im Sommer, Herbst und Winter werden zusatzlich Lager angeboten (total 5 betreute Wochen
wahrend den Schulferien).

Die Schuler*innen der Pestalozzistiftung bringen unterschiedliche Voraussetzungen mit und sind haufig
gepragt von einer vorbelasteten Schullaufbahn. Individuelle Ressourcen spielen in der sozialpadagogi-
schen Arbeit und im Wohngruppenalltag eine grosse Rolle und werden in der interdisziplinaren Forder-
planung gezielt beriicksichtigt. Der sozialpadagogische Bereich als Schnittstelle zwischen den Beteilig-
ten (Eltern, Beistandschaft, Versorgern, Therapie etc.) fungiert dabei in einer organisatorischen Funktion.

Der Auftrag der zuweisenden Stellen ist die bestmdgliche Férderung der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen. Das Ubergeordnete Ziel fur alle ist die Reintegration in die Regelschule resp. die Einmtn-
dung in eine Berufsausbildung. Auch die Ruckkehr in die Herkunftsfamilie kann erfolgen, wenn dies auf
der Basis des Entwicklungsverlaufs und der Bedingungen in der Familie mdglich erscheint.

Ein Aufenthalt in der ZUrcherischen Pestalozzistiftung ist ab dem Primarschulalter méglich und endet
i.d.R. mit dem Schulabschluss nach der Sekundarstufe. Die Vermittlung einer Anschlusslésung wird in
Absprache mit den Eltern, SPD, Schulgemeinden und Beistandschaft unterstitzt.

Aufgrund der definierten Schliesstage mit dem AJB, bieten wir kein 365 Tage Angebot an.

3.1.2 Fachliche Grundsatze

Der Fokus im sozialpddagogischen Bereich liegt auf dem Verhalten der Kinder und Jugendlichen, dieses
gilt es individuell zu beschreiben, zu verstehen und zu férdern. Ziele entstehen je nach Ausgangssitua-
tion des jeweiligen Schilers/der jeweiligen Schilerin und werden in der interdisziplinaren Forderpla-
nung festgehalten. Der Wohngruppenalltag bietet viel Struktur und eréffnet einen Rahmen, in dem die
Kinder und Jugendlichen ihre Ressourcen entfalten kdnnen. Partizipation wird dabei aktiv geférdert, z.B.
in Gruppensitzungen oder Einzelgesprachen. Die |6sungsorientierte Grundhaltung der Mitarbeiter*in-
nen stellt die Entwicklungsmaglichkeiten der Jugendlichen in den Fokus. Ein gemeinsames Regelwerk
formuliert vier Grundpfeiler des Zusammenlebens: Wir pflegen einen respektvollen Umgang; Wir
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nehmen aufeinander Ricksicht und unterstiitzen uns gegenseitig; Wir horen einander zu; Wir halten uns
an Abmachungen. Konflikte gehdren zum sozialpddagogischen Alltag und werden als Chance fur per-
sonliche Entwicklungen und Verdanderung angesehen. Die Kinder und Jugendlichen werden durch die
im Konflikt anwesenden oder daran beteiligten Personen in der Aufarbeitung unterstitzt und begleitet.
Aus der gemeinsamen Analyse der Verhaltensdynamik werden Losungen und alternative Verhaltensstra-
tegien abgeleitet.

Als Grundlage fur die sozialpddagogische Arbeit ist die Beziehungsgestaltung mit den Kindern und Ju-
gendlichen anzusehen. Eine aktive Freizeitgestaltung, gemeinsame Unternehmungen und positive Er-
lebnisse bilden hierbei die Basis fur ein von Vertrauen und Wohlwollen gepragtes Miteinander.

3.1.3 Edukation

Die Themen zu diesem Konzeptelement (z.B. Religion, Medienkompetenz) werden Gber den Lehrplan 21
in der Schule abgedeckt. Alle Themen im Bereich Bildung und gesellschaftlicher Auftrag werden in der
ZPS interdisziplindr erarbeitet.

3.1.4 Organisation Internatsbereich

Die drei Wohngruppen des Internatsbereichs bieten den Kindern und Jugendlichen eine einheitliche
Struktur fir ihren Aufenthalt. Eine normale Schulwoche beginnt fUr alle Schiiler mit der Ankunft auf der
Wohngruppe am Sonntagabend. Montags finden abends keine Aktivitdten statt, der erste Wochentag
gilt dem ruhigen Ankommen aus dem Wochenende. An den restlichen Abenden wird das Abendpro-
gramm entweder individuell von den Wohngruppen oder gruppenibergreifend gestaltet. Die Abreise
ins Wochenende erfolgt am Freitagabend, sofern kein Wochenende auf der Wohngruppe geplant ist.

Die Betreuungszeiten auf den Wohngruppen werden ab dem Mittag i.d.R. von zwei Sozialpddagog*in-
nen abgedeckt, je nach Bedarf auch zu dritt. Der Pikettdienst dauert i.d.R. von 11 Uhr bis zur Ubergabe
am nachsten Morgen und tragt die organisatorische Verantwortung fir den Tag. Pikettdienste werden
ab 21 Uhr generell allein geleistet, die Betreuung am Morgen bis zum Schulstart ebenfalls. Unterstitzt
wird dieser Dienst von einem Begleitdienst von 11 Uhr-21 Uhr und je nach Programm der Schiler einem
zweiten Begleitdienst von 11 Uhr-18 Uhr.
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3.2 Leistungen und Ziele der Sonderschule

Das Angebot der Sonderschule (Sonderschule Typus A fUr Kinder und Jugendliche mit Beeintrachtigun-
gen in den Bereichen Verhalten und Lernen) gilt sowohl fir die Internats- als auch fur die Tagesschu-
ler*innen.

Oft starten die Jugendlichen ihren «Aufenthalt» an der ZUrcherischen Pestalozzistiftung nach einem lan-
gen Prozess mit Schulverweis, psychiatrisch betreuten Klinikaufenthalten und totaler Schulverweige-
rung. Unsere Schule hat als Zielsetzung, dass die Schiler*innen den Schulalltag wieder als etwas Positives
und Gewinnbringendes ansehen. Wir flhren sie an einen geregelten Schulalltag heran. Die Jugendlichen
fassen Vertrauen in die eigene Lernfahigkeit und sie werden zu selbstandigen und eigenverantwortli-
chen Handlungen motiviert. Voraussetzung dazu ist ein positives Klima innerhalb der Klasse, welches
vom Personal gefordert und gestaltet wird. FUr eine angenehme und vertraute Lernatmosphadre sind wir
besorgt.

3.2.1 Unterricht

Unterricht findet in drei Klassen und altersdurchmischt statt. Klassenlehrpersonen sind ausgebildete Heil-
padagog*innen, unterstltzt werden sie durch je eine Klassenassistenz pro Klasse. Fachlehrpersonen er-
ganzen die Pensen der Klassenlehrpersonen.

Lehrpersonen und Klassenassistenzen sowie Schilerinnen begegnen einander respektvoll, wertschat-
zend und achtsam. Das Wohl der Kinder und Jugendlichen steht im Zentrum unserer Uberlegungen. Wir
fordern die schulischen Kompetenzen der Schilerinnen, die Identitdt, die Selbstandigkeit und die sozi-
alen Fertigkeiten und zeigen ihnen magliche Perspektiven auf. Im Umgang mit den Jugendlichen zeigen
wir uns geduldig, beziehungsfahig, belastbar und humorvoll.

3.2.1.1  Fachliche Grundsatze

Wir arbeiten |6sungsorientiert und streben eine partizipative Zusammenarbeit mit den Kindern und Ju-
gendlichen an. Es ist unser oberstes Prinzip, den Schilern/Schilerinnen individuell gerecht zu werden
und sie bestmdglich zu fordern und zu férdern. Die Lebenswelt der Lernenden ist im Zentrum und wird
angesprochen. Das Personal des Teams «Schule» legt zudem grossen Wert auf die fachliche und soziale
Entwicklung des Schilers/der Schilerin und unterstltzt den Jugendlichen/die Jugendliche mit positiver
Einstellung und Vertrauen.

3.2.1.1.1 Grundhaltung, Gbergeordnete Ziele

Die Schiler*innen sollen ihr Potenzial erkennen, ihre Einflussmoglichkeiten wahrnehmen und realisieren,
dass sie fur ihr eigenes Lernen Uberwiegend selbst verantwortlich sind. Im Zyklus 1 und 2 werden die
Fertigkeiten gelehrt, welche den BedUrfnissen und Lernstanden der einzelnen Schiiler*innen angepasst
werden. In der Sekundarstufe (Zyklus 3) ist ein wichtiger Teil der Arbeit die Vorbereitung auf einen Be-
rufseinstieg. Die Berufswahlvorbereitung zieht sich Gber die beiden letzten Schuljahre hinweg.

Wir gehen auf den aktuellen Stand jedes/jeder Lernenden ein und leiten mit Hilfe von ressourcen- und
|6sungsorientierten Ansatzen individuelle Férdermassnahmen ein. Andererseits bilden auch klassen-
Ubergreifende und gruppenbildende Aktivitaten und Rituale einen Schwerpunkt. Wenn immer maoglich
wird handelnd Wissen vermittelt, oft sind unkonventionelle Methoden, Lernorte und Ideen gefragt.

Der kreative Fachbereich (Sport, Musik, Bildnerisches Gestalten und Technisches und textiles Gestalten)
stellt einen Bestandteil des Unterrichts dar. Diverse Rdumlichkeiten wie eine hauseigene Turnhalle, ein
grosszugiger Werkraum, ein Band-Raum und ein Atelier bieten unzahlige Moglichkeiten mit den Schi-
lern/Schilerinnen in den handelnden und bewegten Fachern einerseits fachlich weiterzukommen an-
dererseits Ruhe und Entspannung zu finden.

Es ist unser Ziel, den Kindern und Jugendlichen die bestmdgliche individuelle Unterstlitzung und Anlei-
tung zu geben, um mit ihnen Selbstandigkeit und Eigenverantwortung zu erlernen. Die Zlrcherische
Pestalozzistiftung richtet sich nach dem Lehrplan 21.



3.2.1.1.2 Ausrichtung der Férderung dem Schultyp entsprechend — Bereich Lernen und Verhalten

Fir die Kinder und Jugendlichen mit ihren besonderen BedUrfnissen (Sonderschule Typus A, Lernen und
Verhalten) ist es von grosser Wichtigkeit, in einer ruhigen Atmosphare zu lernen. Die Klassengrdsse (max.
acht Schuler) spielt dabei eine zentrale Rolle. Die Schulzimmer sind zum Teil mit Stellwanden eingerich-
tet, um maogliche Ablenkung zu vermeiden. Ebenso besteht die Moglichkeit, in einem Gruppenraum zu
arbeiten und maoglichst wenig Reize zu erhalten. Die Schiler*innen werden durch das Personal eng be-
gleitet (Beziehungsarbeit) und so auf ihren Lebensweg nach der Zircherischen Pestalozzistiftung vorbe-
reitet.

3.2.1.1.3 Waldhalbtage

Ein fester Bestandteil des Unterrichts in der ZUrcherischen Pestalozzistiftung sind die wochentlichen
Waldhalbtage (Feinkonzept «Waldhalbtage»).

«Du wirst mehr in den Waldern finden als in den Blichern. Die Bdume und Steine werden dich Dinge
Lehren, die dir kein Mensch sagen wird.»

Bernhard von Clairvauy, Brief 104 (12. Jahrhundert)

Die Waldhalbtage wurden an der Pestalozzistiftung mit dem Ziel ins Leben gerufen, Kinder in ihrer Ent-
wicklung und Bildung durch naturorientiertes Lernen zu unterstitzen, zu férdern und zu starken. Der
Wald ist ein idealer Lernort. Unter Einbezug der Naturmaterialien 1asst sich der Bezug zum LP 21 bestens
vermitteln. Die BedUrfnisse der Kinder nach Bewegung, Freiraum, Sicherheit, Spielen und Beziehungen
werden wahrgenommen und berlcksichtigt. Im ganzheitlichen Unterricht und durch das Lernen Uber
alle Sinne werden die Kinder auf verschiedenen Ebenen angesprochen und gefordert. Kinder bringen
einen Forschergeist und das Bedlrfnis nach hoher Selbstwirksamkeit mit auf die Welt. In einer idealen
Umgebung holen sie sich, was sie fir Ihre nachsten Entwicklungsschritte brauchen.

Weitere Infos sind im Leitfaden Waldhalbtage zu entnehmen

3.2.1.1.4 Berufsvorbereitung

Im Zuge der Berufsintegration haben die Schiler*innen der Pestalozzistiftung ab der Sekundarstufe die
Maoglichkeit, individuelle Berufspraktika zu absolvieren (Feinkonzept «Praktikumsbegleitung fur Praxis-
tage»). Diese werden flr einen Zeitraum von vier bis zwolf Wochen an ein bis drei Tagen pro Woche von
der Klassenlehrperson organisiert und eng begleitet.

Das Feinkonzept Berufswahl- und Lebensvorbereitung (siehe Leitfaden) umschreibt, wie der Ubergang
von der Schule in ein maglichst selbststandiges und selbstwirksames Leben gelingt und die gesellschaft-
liche Teilhabe als Erwachsene*r gewadhrleistet wird. Die Zusammenarbeit mit Eltern und beteiligten Fach-
personen (Case-Team, therapeutische Fachpersonen, ...) ist dabei ein wichtiger Grundpfeiler.

3.2.1.1.5 Beurteilung und Notengebung

Wir stellen die reguldren Zeugnisse des Kantons Zdrich aus, damit die rechtlichen Grundlagen erflllt und
die Anschlussfahigkeit an die Regelschulbildung bestehen bleibt. Zudem hat jeder Schiiler/jede Schile-
rin das Anrecht auf ein Zeugnis. Angepasste Lernziele und im Ausnahmefall Dispensationen von einem
Fach Uber einen langeren Zeitraum werden als solche ausgewiesen und in Absprache mit dem Schu-
ler/der Schilerin und den Eltern vereinbart. Uber die Erreichung individueller Lernziele gibt der Lernbe-
richt Auskunft.

Weitere Informationen sind dem Feinkonzept «Beurteilung und Notengebung» zu entnehmen.

3.2.1.1.6 Hinweise zur Zeugniserstellung

Die Schiler*innen erhalten das Zeugnis des Kantons Zdrich jeweils Ende Januar und vor den Sommerfe-
rien. Zur Erstellung des Zeugnisses wird das Programm Lehreroffice verwendet. Zur Dokumentation der
Entwicklung schulischer Leistungen werden taglich Eintrage im interdisziplindren Austauschtool e-Case
erfasst.
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3.2.1.1.7 Angepasste Lernziele

Wenn die Lernziele eines Schilers/einer Schulerin wesentlich von den Lernzielen des Unterrichts abwei-
chen, kann nach entsprechender Vereinbarung mit der/dem Jugendlichen und den Erziehungsberech-
tigten (Unterschrift Protokoll im Rahmen eines Schulischen Standortgesprachs) im Zeugnis auf eine Note
verzichtet werden.

Im Rahmen der Forderplanung werden individuelle Lernziele definiert, deren Erreichung Ende des Se-
mesters beurteilt werden. Die Beurteilung findet sich im Lernbericht.

Im Zeugnisformular wird unter «<Bemerkungen» der Notenverzicht bzw. die Lernzielanpassung sowohl in
den Fachbereichen als auch bei den Uberfachlichen Kompetenzen begriindet: z.B. «Deutsch und Mathe-
matik / Lernverhalten: Verzicht auf Noten / Beurteilung gemadss § 10 des Zeugnisreglements aufgrund
angepasster Lernziele».

Im Fachbereich Sprachen werden bei einem Verzicht auf Benotung auch die Kompetenzbereiche (H6-
ren/Lesen/Sprechen/Schreiben) nicht beurteilt. Es ist nicht maglich, lediglich auf die Beurteilung einzel-
ner Kompetenzbereiche zu verzichten.

Die Beilage eines Lernberichtes / Entwicklungsberichtes wird im Zeugnis nicht vermerkt. Bei der Beurtei-
lung der Uberfachlichen Kompetenzen (Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten) sind angepasste Lernziele
moglich, diese miUssen aber messbar sein und beschreiben weder Charaktereigenschaften noch Verhal-
tensauffalligkeiten.

Sonderpadagogische Massnahmen (z.B. Logopddie) werden im Zeugnisformular nicht erwahnt.

Fir die Erstellung des Zeugnisses ist die Klassenlehrperson verantwortlich.

3.2.1.1.8 Entwicklungsbericht/ Lernbericht

Zusatzlich zur Bewertung in Notenform erhalten alle Schiler*innen jeweils am Ende eines Semesters ei-
nen Lernbericht / Entwicklungsbericht. Dieser wird gemass Vorlage der Pestalozzistiftung verfasst und
macht Aussagen zur Entwicklung und der Zielerreichung der im Forderplan festgehaltenen Ziele (Uber-
geordnet in Bezug zu den sechs Befahigungsbereichen sowie in den Fachbereichen gemass LP21).
Inhalt des Lernberichts / Entwicklungsbericht sind:

9 die Beschreibung der allgemeinen Lemvoraussetzungen (Kontextfaktoren, unter welchen die
Leistungen gezeigt werden kdnnen)

9 Einschatzung der Fortschritte der individuellen, interdisziplindr vereinbarten Ubergeordneten
Befdhigungsziele in Textform

1 die Beurteilung der Erreichung der individuellen Ziele (erreicht, teilweise erreicht, nicht erreicht,
(noch) nicht beurteilbar). Es werden nur Aussagen bezogen auf die Zielerreichung und die damit
verbundenen Leistungen gemacht.

Die zugrundeliegende Diagnose und die heilpddagogischen Fordermassnahmen werden nicht be-
schrieben. Aufgrund der Datenschutzbestimmungen darf der Lernbericht lediglich Aussagen zur schuli-
schen Entwicklung, nicht aber zu Charaktereigenschaften, Verhaltensauffélligkeiten, Gesundheit, familia-
ren oder sozialen Verhdltnissen oder weltanschaulichen Ansichten enthalten.

Der Lernbericht / Entwicklungsbericht wird vom Case-Team gemeinsam verfasst und von beiden invol-
vierten Personen unterschrieben.

3.2.1.1.9 Schulische Ubergdnge und Anschlusslosungen

Da die Zurcherische Pestalozzistiftung grossen Wert auf die Beziehungsarbeit legt, werden die Schi-
lerinnen von Beginn ihrer Zeit an der Institution bis zur Beendigung grundsatzlich von der gleichen
Klassenlehrperson unterrichtet und betreut. Damit stellen wir reibungslose Ubergénge zwischen den
einzelnen Zyklen sicher.

Die Berufswahl- und Lebensvorbereitung hat zum Ziel, fir und mit allen Schulern/Schilerinnen indivi-
duell passend die Kompetenzen fUr das Leben nach der Schulzeit zu starken. Je nach passender An-
schlussldsung geht es entsprechend unterschiedlich um den Aufbau der notwendigen Kompetenzen,
damit:

1 der Ubergang erfolgreich bewaltigt werden kann;
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1 derStartin ein méglichst selbststandiges und sinnerfllltes Leben nach der Schulzeit gelingt und
1 die gesellschaftliche Teilhabe als Erwachsene®r gewahrleistet ist.

Die Jugendlichen schaffen einen direkten Einstieg in eine Berufsausbildung oder eine Arbeitstatigkeit im
ersten oder geschutzten Arbeitsmarkt in der Regel nach 11 Volksschuljahren. Dazu zahlt ebenso der Ein-
stieg in ein offentliches oder privates Briickenangebot (15plus, 10. Schuljahr).

Detaillierte Informationen sind dem Leitfaden Berufswahl- und Lebensvorbereitung zu entnehmen.

3.2.1.2  Organisation Sonderschule

In drei altersdurchmischten Schulklassen findet die Wissensvermittlung statt. In jeder Klasse unterstitzt
eine Klassenassistenz die Lehrperson. Alle Lehrpersonen verflgen Uber ein anerkanntes Lehrdiplom, alle
Klassenlehrpersonen sind ausgebildete Heilpadagog*innen oder streben innert drei Jahren nach Stellen-
antritt eine heilpddagogische Ausbildung an. Die Klassenassistenzen haben eine Berufslehre absolviert
und die Weiterbildung fur Klassenassistenzen besucht bzw. werden diese mdglichst bald nach Anstel-
lungsbeginn an der ZPS starten.

Einmal wochentlich wahrend der Schulwochen findet jeweils dienstags von 12 — 13 Uhr die Teamsitzung
statt. Nebst organisatorischen Anliegen werden auch Fallbesprechungen zu einzelnen Schilern/Schule-
rinnen gemacht oder eine externe Person fur eine stindige Weiterbildung gebucht. Die Leitung dieses
Sitzungsgefasses hat immer die Schulleitung. Das Protokoll wird von einer Lehrperson verfasst und nach
der Sitzung an alle versendet. Jeweils in den Sommerferien trifft sich das komplette Team in der letzten
Ferienwoche freitags zur Kick-off-Veranstaltung (je nach Personalwechsel kann bereits der Donnerstag
als Sperrtag initiiert werden).

Fir die Stundenplanung, die Koordination zwischen Wohngruppen und Schule sowie den Betrieben ist
die Schulleitung zustandig. Die Schulleitung ist mindestens in Besitz eines EDK anerkannten Lehrdiploms
(bestenfalls mit heilpddagogischer Ausbildung) und einer Weiterbildung im Bereich Fihrung ausgebil-
det.

Die offiziellen Schulzeiten dauern von 8.15 = 11.35 Uhr (fUr die alteren Schuiler*innen zwei- bis dreimal
die Woche Frihstunde um 7.30 — 8.15 Uhr). Nachmittags findet von 13.30 - 16.00 Uhr Unterricht statt.

Wéhrend des Schuljahres finden regelmassig klassenlbergreifende Aktivitdten statt. So gehoren die Ate-
liers vor Weihnachten, das kreative Handwerk zur Herstellung von Geschenken fir den Weihnachtsmarkt
und der Start jeweils nach den Ferien mit einem ZnUni auf dem Feuer zu unseren Ritualen. Auch die
Projektwoche, welche jedes Jahr unter einem anderen Thema stattfindet (wenn moglich gekoppelt an
das Motto der ZPS), ist ein wichtiger Bestandteil des Lernangebotes.

3.2.2 Therapie

3.2.2.1 Fachliche Grundsatze

VSM-Therapien (Logopéadie, Psychotherapie und Psychomotorik-Therapie) werden intern angeboten.
Grosszigige Raumlichkeiten sowie Material fUr die Therapien stehen den externen Therapeut*innen zur
Verfligung. Zudem ist es eine grosse Ressource, wenn die Therapeuten*innen auch im Klassenverband
integrativ mitwirken und unterstitzen.
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